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Resolucion 445 del 24 de diciembre de 2024
“Por medio de la cual se Establece el Reglamento Estudiantil con ocasién a las
practicas formativas y de Internado Rotatorio, en el Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Social del Estado”

atribuciones legales vy,

CONSIDERANDO QUE,

1.- Que, en el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, se viene
realizando un programa de Internado Rotatorio para estudiantes de Medicina sin
interrupcion desde el afio de 1973 y en los Gltimos afios la concurrencia de estudiantes
de otras carreras y programas académicos.

2.- Que las actividades docente-asistenciales en virtud de los diferentes programas han
sido muy beneficiosas para la Institucién, tanto desde el punto de vista cientifico, como
en la prestacién de servicios, contribuyendo ademas en la formacién del recurso Médico
y de los demas profesionales de la salud.

3.- Que es necesario establecer y modificar el REGLAMENTO ESTUDIANTIL, de
acuerdo con las normas legales vigentes para tal efecto y a las necesidades actuales del
Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado.

4.- Que segun el Mapa de procesos institucional aprobado mediante Acuerdo de Junta
Directiva No 11 de 21 de diciembre de 2017, establece un proceso denominado Docencia
Servicio el cual debe ser documentado.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ASPECTOS GENERALES. E| Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado, ofrece sus instalaciones y recurso humano como centro de
practica docente para los programas de Medicina para los estudiantes Semestres 11, 12
y 13 con las cuatro Rotaciones Basicas: MEDICINA INTERNA, GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA, PEDIATRIA, CIRUGIA y otras rotaciones complementarias como:

ORTOPEDIA, URGENCIAS, ANESTESIOLOGIA, FISIATRIA, PSIQUIATRIA, « .

ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), UROLOGIA, CIRUGIA, PEDIATRICA,
CIRUGIA PLASTICA y las rotaciones especificas en el caso de los programas de:
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REHABILITACION, INSTRUMENTACION QUIRURGICA, BACTERIQLOGlA,
PSICOLOGIA, ENFERMERIA, TECNOLOGIA EN RADIOLOGIA E IMAGENES
DIAGNOSTICAS, AUXILIAR DE ENFERMERIA Y REGENCIA DE FARMACIA.

Durante el periodo de practica los estudiantes deben cumplir con los programas
respectivos generales de la Instituciones igualmente con el presente reglamento.

ARTICULO SEGUNDO: ALCANCE DEL REGLAMENTO DE ESTUDIANTES:

1.1. El presente Reglamento de Estudiantes es general y Unico, rige para los estudiantes
en practica formativa del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E., regula la relacion de los
estudiantes con el Hospital, de conformidad con las disposiciones legales establecidos
por la Institucion.

12 E| estudiante debe tener matricula vigente con la Institucién educativa que
represente, que ha solicitado el cupo para un programa de practica ya sea Internado
rotatorio o practica de los diferentes programas académicos y que sean conducentes a
optar un titulo.

1.3. Todos los estudiantes en practica formativa estaran sujetos al presente Reglamento
Estudiantil en todo aquello que sea aplicable a su condicion.

1.4. Con la finalidad de realizar practica estudiantil formativa, el Reglamento Estudiantil,
busca estimular la participacion activa de los estudiantes en la vida hospitalaria. Asi
mismo, pretende asegurar niveles adecuados de calidad asistencial, favoreciendo el
gjercicio de sus derechos y deberes como estudiantes.

ARTICULO TERCERO: OBJETIVOS GENERALES.

1. Desarrollar practicas supervisadas por docentes en los diferentes programas que esta
matriculado, que permitan a los estudiantes de pregrado una formacion académica y
practica, con destrezas y habilidades ajustadas a las necesidades sociales del pais,
garantizando la prestacion de un excelente servicio de atencién en salud a nuestra
comunidad.

2. Colaborar con el perfeccionamiento en la preparacion profesional de los estudiantes
en formacion practica de sus programas académicos y en la modalidad de pregrado.

ARTICULO CUARTO: OBJETIVOS ESPECIFICOS. De la educacion continuada: Este
debe estar orientado a:

1. Consolidar, reforzar y ampliar los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridos
por los estudiantes desde la academia, desarrollando programas de integracion docente %?
asistencial, en la modalidad de practicas supervisadas e internado rotatorio, los cualesy,

se cumpliran en los niveles de complejidad del Hospital.
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2. Incrementar la experiencia de los estudiantes en practica formativa, desarrollando
habilidades y destrezas en el tratamiento, prevencion, consulta, promociodn, prevencion,
rehabilitacion, formulacion, diagnésticos de enfermedades y patologias, dependiendo de
su competencia, realizados en el primer y segundo nivel de atencién médica, para lograr
el manejo integral del paciente.

3. Proporcionar a los estudiantes en formacion practica de ultimo afo de la carrera de
medicina un espacio para su entrenamiento, consolidacion y adquisicién de
conocimientos tedrico practicos que le permitan cumplir sus actividades como médicos,
siendo capaces de afrontar, responsabilizarse del acto médico y resolver los problemas
basicos de salud tanto a nivel individual como comunitario

4. Integrar la atencion asistencial con los programas de las instituciones educativas que
tengan convenios docente-asistencial con el Hospital, encaminarlas al fortalecimiento de
la educacion continuada y el desarrollo Cientifico de la Institucion.

5. Lograr la implementacion, adherencia y evaluacion periddica de los protocolos de
manejo de las diferentes patologias y areas para optimizar la prestacion de los servicios
con base a las actividades docente-asistencial.

6. Desarrollar capacidad de liderazgo en los estudiantes en formacion practica, para el
desenvolvimiento tanto en la comunidad, como en el equipo de salud.

ARTICULO QUINTO: CONVENIOS DOCENTE - ASISTENCIAL.

Para la realizacién de los diferentes programas ya sea: internado rotatorio, practicas
extramurales etc., el Gerente del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E., tiene la facultad
de realizar los acuerdos de Convenios Docente-Asistencial con las diferentes
instituciones educativas que estan debidamente aprobadas y legalizadas de acuerdo al
Decreto 190 del 25 de enero de 1996, Decreto 2376 de 2010 y las demas normas vigentes
que rijan para tal efecto, teniendo en cuenta los objetivos del presente reglamento y las
necesidades de la Institucion.

PARAGRAFO 1: En los convenios docente-asistenciales las instituciones educativas
deben garantizar que los estudiantes estén afiliados al Plan de Beneficios en Salud,
riesgos laborales y asumir una péliza de responsabilidad civil.

ARTICULO SEXTO: COMITES DOCENCIA- SERVICIO.

Para la coordinacion y evaluacion de los diferentes programas Docente-Asistencial, el
Hospital Regional De Sogamoso contard con un comité integrado por un numero de

representante del mismo, nombrados por el Gerente y un representante de cada una deﬁ&

las instituciones educativas que tengan estudiantes en formacién practica con acuerdo
de convenio Docente- asistencial vigente.
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El Comité tendra las siguientes funciones:

1.Darse su propio reglamento.

2. Verificar y evaluar periodicamente el cumplimiento del Decreto 2376 de 2010 y
aquellas normas vigentes que apliquen, asi como los convenios que rigen la relacion
Docencia-Servicio

3. Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes a largo plazo concertados entre las
instituciones que hacen parte de la relacion docencia-servicio

4. Verificar y evaluar periédicamente que el desarrollo de la relacion docencia-servicio no
genere detrimento de la calidad en atencion a los usuarios del escenario practico.

5. Promover la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el desarrollo
de la relacion docencia-servicio

6. Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y conflictos que
puedan surgir de la relacion docencia-servicio y remitir a las instancias pertinentes los
casos que asi lo ameriten.

7. Registrar e informar las novedades o cambios en cada uno de los programas
académicos relacionados con la relaciéon docencia-servicio

PARAGRAFO 1.- Este comité debera reunirse una vez cada trimestre, las decisiones se
adoptaran por mayoria y sus actuaciones se deben registrar en actas, las cuales deberan
adjuntarse al convenio marco de cada una de las instituciones. Los demas aspectos
relacionados con su funcionamiento se reglamentaran por el Ministerio de la Proteccion
Social.

PARAGRAFO 2.- Toda la documentacion referente a la relacion docencia-servicio debe
reposar y estar disponible permanentemente en cada una de las instituciones
participantes en fisico o digital.

ARTICULO SEPTIMO: COMITE DE EDUCACION MEDICA.

Para la elaboracién y realizacion de los programas de préactica docente en los diferentes
servicios y unidades funcionales del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E., existira
comité docente, integrado por: El Gerente del Hospital y/o su delegado quien lo presidira,
el Coordinador de Docencia-Servicio, los Coordinadores de los diferentes Servicios
médicos y los coordinadores de area en los cuales haya presencia de estudiantes:
Medicina Interna, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia, Pediatria, Urgencias, Medicina legal,
Ortopedia, Anestesiologia, Fisiatria, Laboratorio clinico, Rehabilitacion, Farmacia,

Radiologia, Psicologia, Departamento de Enfermeria, y en el caso de ser requerido a Io&fﬁ?

médicos internos, sera convocado el representante de los mismos.
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El comité y/o el Coordinador Docencia, seran los encargados de impulsar y promocionar
las actividades docentes y de investigacion dentro del Hospital Regional de Sogamoso
E.S.E., Este comité debera ajustarse a la normatividad legal vigente y a las directrices
que imparta el Comité Docente Asistencial.

El comité tendra las siguientes funciones:

1.Analizar y revisar la programacién de las rotaciones y actividades de los practicantes
en los diferentes servicios.

2. Velar por los programas de las practicas y del internado rotatorio.
3. Programar la Actividades Cientificas y docentes de la Institucion.

4. Asesorar a la Gerencia del Hospital en la elaboracion de los convenios Docente —
asistenciales con las diferentes instituciones educativas.

5. Velar por el cumplimiento de los convenios Docente —asistenciales con las diferentes
instituciones educativas.

8. Se convocara el Comité disciplinario cuando se cometan faltas graves por parte de los
estudiantes en formacion practica.

7. Sereunira en forma ordinaria dos veces al ano, por citacion de la Gerencia del Hospital
Regional de Sogamoso E.S.E., o en forma extraordinaria, cuando se considere necesario
desde la Gerencia o la Coordinacion de Docencia Servicio.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva del Hospital
Regional de Sogamoso E.S.E.

ARTICULO OCTAVO: COORDINACION DOCENCIA SERVICIO.

El Coordinador Docencia Servicio es un Médico Especialista designado por la Gerencia
del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E., con capacitacion docente o antigiiledad
minima en ejercicio de las funciones, 2 afios dentro de la Institucién y tendra las
siguientes funciones:

1.Coordinara con las instituciones educativas la ejecucion de los convenios Docente-
asistenciales y velara por el estricto cumplimiento de las disposiciones especificas que
se deriven y determinen en dichos convenios

2. Sera el encargado de coordinar la ejecucién de los Programas de Internado, Ias@
rotaciones, turnos y actividades de los estudiantes en practica formativa promoviendo las
reuniones de tipo docente.
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3. Atendera las inquietudes de estudiantes en practica formativa y las tramitara ante las
directivas del Hospital o de la respectiva institucién educativa.

4. Informara a la Gerencia y a las instituciones educativas las eventualidades y
problemas que se presenten con los estudiantes en practicas formativas.

5. Atender junto con las directivas del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. las visitas
de supervision y asesoria que realicen las instituciones educativas, frente a convenios
docente-asistenciales.

6. Avalar las calificaciones obtenidas en cada rotacion de los médicos internos ante las
respectivas facultades de Medicina.

7. Supervisar el establecimiento, la conservacion y el buen uso de los archivos de la
oficina de Docencia servicio.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva del Hospital
Regional de Sogamoso E.S.E.

9. Velar para que los estudiantes en practica formativa cumplan con los reglamentos y
normas del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E., asi como con sus obligaciones y
deberes asignados.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva del Hospital.

ARTICULO NOVENO: DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DOCENCIA SERVICIO.
Mediante Resolucion 422-2012 del 31 de octubre de 2013, fue asignada una profesional
del area de la salud como apoyo al proceso de Docencia servicio con las siguientes
funciones asignadas:

1.- Participar en el desarrollo del proceso Docencia Servicio apoyando todos los aspectos
académicos de los estudiantes en formacion practica.

2. Colaborar activamente en la induccién y reinduccién de los diferentes grupos de
estudiantes que realizan la practica asistencial y del personal que labora en el Hospital
Regional de Sogamoso E.S.E.

3. Actualizar los procedimientos de Docencia Servicio

4. Llevar los documentos y el archivo segun la norma vigente.

5. Realizar las acciones pertinentes al bienestar de los estudiantes que realizan sus>9
practicas en la institucion propendiendo por la humanizacion del servicio &
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6. Revisar las hojas de vida de los estudiantes que ingresan a las practicas docente-
asistencial a la institucion.

7. Junto con el Coordinador de Docencia Servicio, organizar las reuniones con las
instituciones educativas que se tengan convenios docente-asistencial.

8. Participar en los comités institucionales como representante de Docencia Servicio.

9. Elaborar la documentacion necesaria para la optimizacién del area Docencia Servicio.
10. Revisar e informar los cambios de los convenios docencia-asistencial.

11. Elaborar los informes que sean solicitados al area.

12. Apoyar el procedimiento de calificaciones de los médicos internos.

13. Reuvision periddica de los lugares de descanso de los estudiantes y propender por
unos espacios comodos y adecuados.

14. Elaborar actas de reuniones con las instituciones y comités docencia servicio.
15. Las demas que le sean asignadas por la Coordinacién docencia servicio.

ARTICULO DECIMO: ASIGNACION DE CUPOS.

La asignacién de cupos se hara de acuerdo con los diferentes convenios docente-
asistencial existentes con cada institucion educativa, capacidad instalada y necesidades
del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.

Para la aceptacion de un estudiante en formacion practica, se deben tener en cuenta los
antecedentes disciplinarios y el Hospital Regional de Sogamoso E.S.E., se reserva el
derecho a rechazar estudiantes que tengan antecedentes de mala conducta.

Los cupos de internado seran para los 2 semestres, previo andlisis del comité de
Docencia servicio, seglin los convenios docente-asistencial vigentes. Se realizaran 5
rotaciones basicas y tendran la posibilidad de realizar 1 electiva, esto solo a necesidad
de la institucion se aceptaran rotaciones parciales, evitando afectar de manera directa las
practicas y los cuadros de rotacion ya establecidos durante los semestres.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: NORMAS GENERALES.

El Hospital Regional de Sogamoso E.S.E., permitird a los estudiantes las practicas
docente- asistencial en los diferentes servicios, con la debida supervision por parte de los
meédicos, los profesionales de la Institucién y/o el Coordinador Docencia servicio
encaminados al cumplimiento de los objetivos especificos del presente reglamento y de

acuerdo con las normas legales vigentes:
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1 Todos los estudiantes tanto Médicos internos, estudiantes de medicina en practicas
formativas como practicantes de los programas de Rehabilitacion, Radiologia e imagenes
diagnodsticas, Psicologia, Regencia de Farmacia, Instrumentacién quirurgica,
Bacteriologiay auxiliares de enfermeria, tendran la categoria de Estudiantes de pregrado
y actuaran como estudiantes en formacion practica, dependientes del Hospital a quienes
compete exclusivamente la responsabilidad del tratamiento médico, el diagnostico, la
terapia etc.; por consiguiente las actuaciones de los estudiantes deberan ser previamente
autorizadas, aprobadas y supervisadas por los funcionarios del hospital que tengan la
responsabilidad de la atencion.

2. Los estudiantes en formacion practica deberan cumplir a cabalidad con los turnos, las
funciones asignadas y el reglamento estudiantil con ocasién a las practicas formativas y
de Internado Rotatorio del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.

3. Es obligacién de todo estudiante en formacién practica prestar atencion a cualquier
paciente, independientemente de su condicién dentro del Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E., a la hora que se solicite y con la supervision del profesional de turno
o encargado del servicio.

4. En cuanto a los médicos internos no podran hospitalizar pacientes bajo su
responsabilidad en ningun servicio, ni recibir dineros y honorarios por la prestacion de los
servicios, ni por cambios de turnos entre ellos.

5. El médico interno de turno debe elaborar en forma inmediata la Historia Clinica de
ingreso de los pacientes hospitalizados en su respectivo servicio e informar al medico
tratante para su valoracion y establecer el plan de manejo.

6. Los médicos internos, asi como todos los estudiantes en formacion practica de los
diferentes programas deberan prestar su colaboracion para cualquier actividad a
realizarse con los usuarios, sin importar: el régimen de salud, condicién socioeconémica,
raza, filiacion politica o religiosa a la cual pertenezcan, asi como también prestar
cooperacion ya sea individual o en grupo.

7. Los estudiantes en formacion practica de Auxiliar en Enfermeria realizaran sus
actividades propias, siempre, bajo la supervision de la enfermera docente asignada por
su institucién educativa.

8. Todos los estudiantes en formacion practica segun manual de bioseguridad, deben
portar una adecuada presentacion personal: en el caso de médicos internos y residentes,
usar la bata abotonada y/o su uniforme de mayo (NO se permite utilizacion de busos,
sacos o chaquetas durante el turno o en permanencia en el servicio), las damas
deberan usar el pelo recogido, magquillaje suave, no portar joyas (incluye el reloj) se
permiten aretes en topo, las ufias deben estar sin maquillaje y cortas, los uniformes enﬁ?
perfecto estado de limpieza y pulcritud.
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9. No esta autorizado, acorde al manual de bioseguridad del Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E, para los estudiantes hombres en formacion practica, el uso del pelo
largo, porte de pircing o aretes de gran tamafo en el desarrollo de sus actividades
practicas dentro de la institucion. A los médicos internos se les prohibe usar los vestidos
de cirugia para otras actividades diferentes a las asignadas y fuera del area quirurgica o
sala de partos.

10. Todos los estudiantes en formacion practica seran responsables de los elementos
de uso diario, de equipos que se les asignen o con los cuales trabajen, los médicos
internos seran responsables de los elementos entregados en el espacio de descanso y
otros materiales que sean de caracter devolutivo.

11, A los médicos internos que roten, dependiendo el nimero de estudiantes en
formacion practica se les concederan 5 dias calendario de vacaciones en su rotacion. de
acuerdo con la programacion que establezca el Coordinador Docencia.

12. Los estudiantes en formacion practica y los médicos internos no tendran ninguna
relacion de tipo laboral con el Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.

13. Los aspectos relacionados con el bienestar estudiantil tales como espacios de
descanso, alimentacion, recreacion, biblioteca y otros, seran acordados con las
universidades en los convenios docente-asistencial. seran de acuerdo con el decreto
2376 de 2010, el presupuesto y la disponibilidad de la Institucion.

14. Todos los estudiantes en formacién practica deberan cumplir con todas las normas
de BIOSEGURIDAD vy todos los lineamientos de Seguridad‘y salud en el trabajo SST, y
de forma obligatoria usar los ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, (EPP)

15. Conocer, aceptar y cumplir integramente los Estatutos y Reglamentos del Hospital.
16. Conocer el presente reglamento y aplicarlo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PRINCIPIOS BASICOS Y VALORES QUE SE
DEBEN TENER EN CUENTA DURANTE LA PRACTICA EN EL HOSPITAL.

1. La Etica como principio basico.

2. LaIntegridad.

3. La responsabilidad

4. Elrespeto a las leyes y al Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.
2. Elrespeto a los derechos humanos

6. Amor a la profesion y al trabajo

7. Trabajo en equipo

8. El deseo de superacion

9. La puntualidad

10.L.a humanizacioén al servicio %59
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ARTICULO DECIMO TERCERO: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. Ademas de
los consagrados como derechos fundamentales en la Constitucion Colombiana, son

derechos del estudiante en formacion practica:
1. Ser tratado en toda circunstancia como corresponde a su dignidad humana.

2. Expresar libremente sus ideas y desarrollar su personalidad, procediendo en todo
momento con rectitud y respeto tanto por los profesionales, trabajadores de la Institucion,
asi como también de los usuarios y sus familiares.

3. Tener acceso a los medios y servicios que brinda el Hospital Regional de Sogamoso
E.S.E, para su formacion, de acuerdo con las politicas generales institucionales, para
beneficio activo y pleno del proceso de practica.

4. Tener acceso a informacion clara y previa sobre normas, autoridades y procedimientos
que rigen su duracion en la Institucion, la calificacion de sus faltas y sus respectivas
sanciones a que amerite dicha falta.

5. Exigir calidad en los procesos de formacion de acuerdo con el proyecto académico de
las instituciones educativas.

6. Recibir informacion y respuestas a peticiones formuladas a las instituciones educativas
correspondientes, en la forma y dentro de los plazos establecidos al respecto por el
Hospital en el presente Reglamento.

7. Conocer previamente y por escrito los criterios que se emplearan para ser evaluado y
calificado, conforme a dichos criterios, por sus trabajos, examenes y demas pruebas
académicas, a ser informado sobre sus resultados dentro de los plazos fijados en el
Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.

8. Participar en los espacios formales existentes para exponer sus ideas y ser
escuchados en las tomas de decisiones que los afecten.

9. Elegiry poder ser elegido como representante del grupo de estudiantes para asistir a
los comités disciplinarios y opinar en las decisiones que se tomen al respecto.

10. Ser oido en el evento de imputacion de faltas por la autoridad competente, y a que
se le juzgue de acuerdo con las normas y procedimientos preexistentes de las partes en
desarrollo y reconocimiento de las disposiciones sobre el debido proceso.

11. Basado en los lineamientos normativos del Ministerio de Educacion (MEN) en
formacion de medicina, tener su pos - turno completo y su tiempo de descanso en pre
turno.

ARTICULO DECIMO CUARTO: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES%&

S
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Son'deberes del estudiante:

1. Ser agente principal de su formacion en la practica hospitalaria, contribuyendo a la
formacion de los demas, respondiendo a las exigencias académicas propuestas por los
diferentes Coordinadores de los servicios y/o docentes del Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E., desarrollando su labor académica con honestidad y responsabilidad.

2. Cumplir estrictamente horarios de rotacion asignados, y participar activamente en
estas, asi como cumplir adecuadamente con todas las demas actividades académicas
practicas que le corresponden segln su nivel de formacion.

3. Mantener con sus Docentes, directivos y todo el personal del Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E., asi como también con pacientes y familiares, una relacion respetuosa,
a través de un dialogo permanente, en actitud responsable, como medio esencial para el
logro de su formacion integral dentro de su practica hospitalaria, logrando asi la
prestacion de un servicio con calidad y respeto por el ser humano y su fragilidad.

4. Mantener con los demas estudiantes de las instituciones educativas, una relacion de
colaboracién para el mutuo aprendizaje y formacion.

5. Tratar a todos los miembros de la comunidad hospitalaria como corresponde a su
dignidad humana.

6. Cuidar y preservar los bienes, equipos e instalaciones del Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E.

7. Respetar el ejercicio del derecho que tienen los demas a la libre expresion de sus
ideas, esto implica respetar el pluralismo ideoldgico, cultural y religioso.

8. Colaborar con la autoridad competente en la investigacion y aclaracion de cualquier
tipo de comportamiento que atente contra la integridad de los miembros de la comunidad
hospitalaria, la convivencia entre ellos y el buen nombre del Hospital o contra sus bienes.

9. Respetar el buen nombre del Hospital dentro y fuera de la Institucion.

10. Portar siempre, mientras esté en el Hospital Regional de Sogamoso E.S.E, el carné
que lo acredita como estudiante en practica formativa, sea médico interno o cualquier
otro programa, y presentarlo cuando le sea exigido por los encargados de la seguridad
del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.

11.  Acreditar dentro de la Hoja de vida, el cumplimiento del deber legal de estar afiliado

al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), y asumir la obligacion de
mantenerlo vigente durante el periodo académico, en el cual realizara su préctic%>7
formativa en el Hospital Regional de Sogamoso ESE.
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12. Todos los estudiantes en practica formativa al terminar su tiempo de actividades
practicas, deberan estar a PAZ Y SALVO y cancelar las acreencias econémicas u otras,
en las cuales haya incurrido con la institucion o con los trabajadores del Hospital Regional
de Sogamoso E.S.E., la omision de estas, impedira enviar el certificado a la respectiva

institucion educativa.

13. Procurar la verdad, la justicia y el bien comun, en el desarrollo de todas las
actividades hospitalarias.

14 Favorecer la creacion de un clima humano en todos los niveles, con todas las
personas tanto usuarios como familiares y trabajadores de la Institucién, de manera que
se facilite el mejor desempefio de las funciones entre todos los miembros de la
Comunidad Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.

15. Esta completamente prohibido consumir bebidas alcoholicas o psicofarmacos dentro
de la Institucién, presentarse en estado de embriaguez o aliento alcohdlico a cualquiera
de los servicios, y deben mantener una adecuada conducta dentro y fuera del Hospital
Regional de Sogamoso E.S.E.

16. Todo permiso de menos de un dia debera tener el visto bueno y ser autorizado por
la Coordinacion de Docencia Servicio.

17. Los cambios de turno deben ser solicitados por escrito a la coordinacién Docencia
servicio haciendo la solicitud mediante el formato establecido para tal fin, con un minimo
de 24 horas de anterioridad.

18. Toda incapacidad médica o calamidad doméstica, para su validez, se debe informar
de manera inmediata al Coordinador de Servicio, al Coordinador de Docencia y/o area
Docencia Servicio y se debera presentar via digital o en fisico, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento, a la Coordinacién Docencia.

ARTICULO DECIMO QUINTO: INGRESO A LA PRACTICA DOCENTE ASISTENCIAL.

Debe realizar el proceso de Inscripcion, mediante el cual el aspirante formaliza su
solicitud para realizar la practica de un programa académico, previo acuerdo de un
convenio asistencial contraido entre las partes y el cumplimiento de los siguientes
requisitos;

1. Obtener formulario de inscripcion el cual debe ser diligenciando sin tachones ni
enmendaduras los datos personales de cada aspirante.

2. Anexar la documentacién exigida e indicada por el Hospital Regional de Sogamoso%?
ESE, en forma detallada, en el formulario de inscripcion:

» Hoja de vida.
» Fotocopia documento de identidad \{\
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Fotocopia carné de vacunacion.

Certificado promedio calificaciones
Los medicos de internado rotatorio, 1 fotografia tamafio cedula en digital al correo
de Docencia

» Carta de presentacion de la institucion educativa, previo acuerdo Convenio
Docencia servicio.

B
>
» Certificado afiliado EPS
>
>

3. El Hospital esta en toda su autonomia para aceptar o no la solicitud de estudiantes en
formacién practica y/o investigacion, segun acuerdo de Convenio vigentes con las
diferentes instituciones educativas. En cada Servicio se revisard el ndmero de

practicantes a ingresar previa reunién con el Coordinador Docencia Servicio y de acuerdo
con el VB del Gerente.

4. El estudiante en formacion practica que haya sido recibido, debera adelantar en forma
oportuna todos los procedimientos previstos para cumplir con las exigencias propias de
los requisitos académicos y administrativos de la rotacion y/ o de asistencia a clases
magistrales por parte de los docentes.

ARTiCULO DECIMO SEXTO: INDUCCION.

Al comienzo de su formacion practica en el Hospital Regional de Sogamoso E.S.E., todos
aquellos que ingresen a sus practicas, participaran en un proceso de induccién. Este
proceso sera organizado por la Coordinacién Docencia, en apoyo del area de talento
humano y las demas dependencias segln actividades a realizar, esto con el fin de
integrarlos a los procesos de la Institucion, conocer y aplicar los diferentes reglamentos,
como Bioseguridad, programas propios y demas en los cuales estén inmersos dentro del
Hospital Regional de Sogamoso E.S.E., de la siguiente manera, y sujeto a modificaciones
segun necesidades.

ESPECIFICA: Médicos internos y residentes sera socializada con anterioridad.

Saludo de Bienvenida
Recibimiento y presentacion a la Institucion
Plan de desarrolio, plataforma estratégica, gestién del riesgo, SARLAF y SICOF
Mapa de procesos y estructuras de mejoramiento
Programa de Seguridad del Paciente
Programa de Humanizacién
Modelo de atencién (Estructura y gestién hospitalaria)
Programas con enfoque diferencial (Rutas de atencion)
Transformacién Cultural :

Seguridad y Salud en el trabajo
Gestién de la informacion
Gestion Documental
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Gestion Ambiental (QR Reportes)

Gestion de la Tecnologia Biomédica
Facturacion (Ciclo)
Comunicaciones y posicionamiento Institucional
Autocontrol y Lineas de Defensa
Sistemas- Programa Citisalud mitad grupo internos

Recorrido por las instalaciones del Hospital y presentacion de lideres de
Servicios - todo el grupo
Talento Humano

Hospitalizacién
Enfermeria
Estadisticas Vitales (RUAF)
Auditoria Medica
Generalidades de Farmacia
Urgenc'ias ’
Consulta Externa
Sistema de Informacién y Atencién al Usuario SIAU
Laboratorio Clinico
Epidemiologia/Salud Publica

Sistemas- Programa Citisalud mitad grupo internos

Capacitacion Implantes
TEMA
Saludo de Bienvenida

Plan de desarrollo, plataforma estratégica, gestion del riesgo, SARLAF y SICOF

Mapa de procesos y estructuras de mejoramiento
Programa de Seguridad del Paciente
Programa de Humanizacién
Modelo de atencién (Estructura y gestion hospitalaria)
Programas con enfoqué diferencial (Rutas de atencion)
Transformacion Cultural
Seguridad‘y Salud en el trabajo
Gestion de la informacion
Gestion Documental
Gestion Ambiental (QR Reportes)

Gestion de la Tecnologia Biomédica
Facturacion (Ciclo)

Comunicaciones y posicionamiento Institucional
Autocontrol y Lineas de Defensa
Sistemas- Programa Citisalud mitad grupo internos

Recorrido por las instalaciones del Hospital y presentacion de lideres de
- Servicios - todo el grupo
Recibimiento y presentacion a la Institucién

Talento Humano
Hospitalizaciéh
Enfermeria
Estadisticas Vitales (RUAF)
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Auditoria Medica
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Urgencias
Consulta Externa
Sistema de Informacién y Atencién al Usuario SIAU
Laboratorio Clinico
Epidemiologia/Salud Publica
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GENERAL: Auxiliares en Enfermeria y demas estudiantes en formacion practica, sera
definida por el area de Talento Humano.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: INTERNADO ROTATORIO.

Los medicos internos tendran los siguientes lineamientos tanto que la naturaleza de la
practica, de su responsabilidad y el desempefio, teniendo especificaciones en cuanto a
rotaciones, atencion de los diferentes servicios, horarios, reuniones docentes etc.

Horarios y turnos

Los turnos tendran los siguientes horarios:

Los Médicos internos tendran un horario de tiempo completo y dedicacién exclusiva para
el cumplimiento de las funciones asignadas previamente por el Coordinador de la
especialidad y/o Coordinador Docencia servicio; se establecen las siguientes normas:

1. El médico interno debera permanecer en el servicio asignado de acuerdo a la
programacion de cada servicio y de los turnos asignados.

2. Los turnos no se podran modificar sin la previa autorizacidn del coordinador Docencia
servicio.

3. No se permite realizar mas de 12 horas de turno salvo circunstancias especiales y
previamente autorizados por el Coordinador Docencia servicio.

4. Los turnos diurnos se iniciaran a las 7am y los nocturnos a las 7 pm.

5. Cuando por alguna circunstancia de fuerza mayor un médico interno no pueda realizar
un turno por calamidad, enfermedad, permiso o fuerza mayor, éste sera cubierto por uno
de los comparieros de rotacidn previa informacion y autorizacion del Coordinador
Docencia servicio.

W\
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6. Al dia siguiente del turno pos-turno, se programa libre en el cuadro de rotacion
inmediatamente haya hecho entrega del servicio, para esto todas sus actividades deben

estar completadas.

7. En el servicio de urgencias, durante los turnos nocturnos, fines de semana y festivos,
el Médico encargado del Servicio, se considera como jefe de turno y podra distribuir los
internos de acuerdo a las necesidades de cada servicio.

8. Cuando haya congestion del servicio de Urgencias o en cualquier otro, el Coordinador
Docencia servicio podra llamar en forma directa a otros internos que se encuentren en
los diferentes servicios de acuerdo a la necesidad: Pediatria, Medicina interna, Ortopedia,
Cirugia, Gineco-obstetricia. Este orden se podra modificar de acuerdo con la necesidad
requerida.

9. Ante una tragedia o situaciones de grandes proporciones podra ser solicitada la
presencia en el servicio de Urgencias o cirugia a cualquier Médico para el plan de
contingencia hospitalaria.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: HISTORIA CLINICA, EVOLUCIONES Y
FORMULACIONES EN SERVICIOS HOSPITALARIOS:

1. Las Historias clinicas de deben elaborar en forma completa y veraz, no utilizar siglas,
y registrar toda la informacion. Realizar las respectivas fichas epidemiologicas de eventos
de interés en salud publica, al igual que los formatos requeridos para la atencion en salud,
de medicamentos o insumos no incluidos en el plan de beneficios en salud.

2. Se debe elaborar de forma inmediata la historia clinica de Ingreso de paciente
hospitalizado e informar al médico de planta o tratante para su valoracion y establecer el
plan de manejo, recordar, que no tachones o enmendaduras manteniendo congruencia
de acuerdo con la légica cientifica.

3. Se deben consignar en cada procedimiento, valoracion o evolucion, decisiones,
conductas, planes de tratamiento, y ordenes médicas de forma inmediata con fecha y
hora, deben estar avalados con el nombre, firma y sello del especialista de turno o del
médico hospitalario quienes son los responsables de la atencion.

4. Todos los actos médicos que se deleguen en los internos deben ser aprobados,
autorizados y supervisados por el médico responsable del servicio o de turno.

5. Toda valoracion, interconsulta, procedimientos, 6rdenes médicas y solicitud de ayudas
diagnosticas tales como examenes de laboratorio clinico, radiologia, patologia y otros
deben llevar el nombre y firma del médico Especialista de turno o medico tratante.

6. La epicrisis se realiza inmediatamente se autorice la salida del paciente, incluyendo
valoraciones, tratamientos médicos y quirtirgicos efectuados, interpretacion y justificacion E

de examenes clinicos y paraclinicos, planes de seguimiento, controles ambulatorios
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prescripciones médicas, estado de del paciente al momento del egreso, motivo del
egreso, recomendaciones y cuidados en casa. Asi mismo la epicrisis debe estar firmada
por el médico especialista.

7. En los turnos se hara como minimo una visita en la noche a los pacientes intervenidos
quirdrgicamente durante el dia, y a los pacientes que por su condicion requieran de una
mayor atencion e informaran al médico tratante del estado de cada uno.

ARTICULO DECIMO NOVENO: ATENCION EN EL SERVICIO DE URGENCIAS.

1. Toda atencién en el servicio de Urgencias debe llevar el visto bueno o ser avalado por
el médico de turno de urgencias. Cuando un paciente ingrese, debe ser visto inicialmente
por el Médico interno, quien lo evaluara y llamara al médico hospitalario encargado de la
atencion para definir la conducta y tratamiento. No se podra realizar ninglin procedimiento
sin la autorizacién y supervision del médico hospitalario.

2. En el servicio de Urgencias también se atenderan todos los accidentes rabicos,
independientemente de la extension de la herida, teniendo especial cuidado de obtener
la direccion de la persona, para el seguimiento Epidemiolégico.

ARTICULO VIGESIMO: REUNIONES DOCENTES.
1. DOCENTES QUE PARTICIPAN EN LA RELACION DOCENCIA SERVICIO.

Los docentes que participen en las actividades desarrolladas en virtud de los acuerdos
de convenio docencia — servicio, suscritos entre el Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.
y las diferentes instituciones educativas, tienen la obligacion de acoger y aplicar todos y
cada uno de los protocolos de atencion al paciente o los que sean necesarios, difundidos
por el area de calidad del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. En todo caso,
indistintamente de la vinculacion o designacion del docente, mantendra la
responsabilidad del manejo de los pacientes, tanto en el ambito hospitalario como
ambulatorio, sin que ello desconozca la responsabilidad propia de los médicos internos o
de turno.

Se realizaran reuniones docentes tales como conferencias, talleres, mesas redondas y
otras actividades, dictadas y dirigidas por profesores de las instituciones educativas que
tengan convenio docente-asistencial con el Hospital, de acuerdo con la programacion
establecida semestralmente.

2. REUNIONES DOCENTES GENERALES:

Estas son determinadas y citadas por el Coordinador de Docencia segun sea la
necesidad y/o el area que asi lo requiera, a las cuales se invitaran todos aquellos, seguln
sea el caso. Su principal objetivo sera la revision de temas coordinados por los servicios,
lideres de proceso y las organizadas por los docentes de las instituciones educativas con\?/y
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acuerdo de convenio docente-asistencial vigente y otros que las directivas del Hospital
Regional de Sogamoso E.S.E., consideren convenientes.

3. SON OBLIGATORIAS:

Para todos los médicos internos, tendran un valor en su nota final de internado y solo
podran no asistir, por alguna condicion especial justificada. El pos turno o pre turno no se
excluyen dado que es una actividad académica. Las reuniones programadas por los
profesionales de los demas carreras y programas de practica seran obligatorias segun la
competencia de cada uno de los programas.

4. REUNIONES DOCENTES DE GRUPO:

Son las realizadas con cada grupo de rotacion como revisién de temas, talleres, club de
revistas, revision de caso, y los que sean necesarios. Los meédicos internos deben asistir
y participar en las reuniones docentes y seran excusados Unicamente por motivos de
fuerza mayor, previa informacion via correo electronico al Coordinador Docencia servicio.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: DISCIPLINARIO.
1. Prohibiciones.

Sin perjuicio de las competencias y facultades del comité docencia — servicio y, del
reglamento de cada una de las instituciones educativas, los estudiantes en
formacion practica, en areas de la salud dentro del Hospital Regional de Sogamoso
E.S.E. se abstendran de realizar actividades que a continuacion se describen:

e Utilizacion de teléfonos moviles en consulta externa, inclusive para la transmision
de mensajes de datos o de texto, durante el contacto con el paciente.

o Utilizacién de dispositivos electronicos, inclusive para la transmision de mensajes
de datos o de texto, durante el contacto con el paciente.

e Portar en su indumentaria elementos diferentes a los del uniforme de la Institucion
de Educacion Superior a la cual pertenecen.

e |Ingresar a las instalaciones del Hospital Regional de Sogamoso
E.S.E. sin el carné que lo acredite como estudiante.

e Utilizar vocabulario inapropiado, obsceno, grosero, desobligante o que pueda
atentar contra la moral y las buenas costumbres.

e Vulnerar la privacidad del paciente o de su historia clinica.

o Ultilizar claves para el ingreso al sistema de historia clinica electrénica que no sea
la asignada por el departamento de sistemas del Hospital.

o Tratar de manera grotesca o indebida al personal del hospital o al equipo de trabajo
docencia servicio.

PARAGRAFO 1. En caso de que el estudiante de pregrado que adelante sus practicas
dentro del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E., incurra en cualquiera de lasy)
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prohibiciones antes referidas, sin perjuicio del proceso que pueda adelantar la Institucién
educativa a la que pertenezca, se podra solicitar el retiro inmediato de las instalaciones

del Hospital y se entregara el informe correspondiente a quien coordine la misma, para
lo de su competencia.

2. Faltas leves. Se consideran faltas leves:
 Deficiencias en la presentacién e higiene personal.

e Hacer uso indebido de su uniforme o contraviniendo a lo sefialado en el reglamento
de la Institucion Educativa con la que se celebro el convenio docencia — servicio.

 Incumplimiento en la ejecucion de los procedimientos de ingreso del estudiante
al Hospital de acuerdo con lo establecido por el area de Educacion Médica (hoja
de vida debidamente diligenciada, vacunacion, induccién, carné institucional y
los que sean requeridos por el Hospital Regional de Sogamoso E.S.E)

e Cuando se hace reiterativo la no aceptacion frente a observaciones de la buena
presentacion personal, uso de los EPP o lavado de manos, por la no adherencia a
los parametros establecidos por las areas de seguridad al paciente y seguridad y
salud en el trabajo (SST).

3. Faltas graves. Se consideran faltas graves:

e Incumplimiento reiterado e injustificado en el horario de entrada o salida de las
instalaciones del Hospital durante los turnos programados.

* Abandono injustificado del lugar de desempefio académico o asistencial, alterando
las actividades del servicio.

* Ausencia injustificada en los servicios en los que debe estar presente.
e Ausencia injustificada de las reuniones académicas y cientificas.

e Ofrecer informacién al paciente y familiares sin la debida autorizacién y/o
presencia del médico.

e Hacer uso inadecuado de los elementos que el Hospital dispone para la ejecucién
de practicas, incluidas las areas de bienestar del personal en formacién, servicios
de descanso y alimentacion.

e Hacer uso inadecuado de los dispositivos y equipos biomédicos, infraestructura,
dotacién hospitalaria.

* Incumplimiento de las normas de bioseguridad y no uso de los elementos de‘\&
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proteccion.

e Reincidencia considerable en faltas leves.
e _Omision o no acatamiento a una orden o instruccion impartida por el medico.

e Comentar de manera imprudente frente al paciente, acerca de cualquier situacion
referente a su estado de salud o circunstancias de tipo interno.

e No atender ni cumplir con las recomendaciones impartidas por el especialista

4. Faltas de extrema gravedad. Se consideran faltas muy graves:

e Demora injustificada en el ingreso a las actividades asistenciales, cuando esté
programado para éstas y se ocasionen problemas, alteraciones o la complicaciéon
de un paciente.

e Maltrato verbal, fisico o psicolégico hacia un paciente, usuario, comparero,
personal médico, docente o administrativo y demas terceros con los que pueda
llegar a tener relacion, en virtud del desarrollo de su formaciéon practica.

e Sustraccion y/o hurto de elementos pertenecientes al Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E., papeleria institucional o, a cualquiera de sus miembros, incluido
personal administrativo, docente o personal en entrenamiento.

« Inasistencia injustificada y/o abandono del turno asistencial asignado.

e Demora en la atencién de un paciente o solicitud de un procedimiento que
conduzca a la complicacion de su estado de salud.

e Hacer uso inadecuado de la Historia Clinica desde su registro, custodia y
confidencialidad de la informacién alli contenida, o sustraccién parcial o total de la
misma y/o los registros de la Institucion.

e Adulterar o incorporar datos falsos en la Historia Clinica, pruebas de examen,
incapacidades o cualquier otro tipo de documento que integre el acto médico.

e Utilizacion de la imagen institucional como son logotipos, signos distintivos,

nombre, emblema o cualquiera similar que haga parte del Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E., sin ningun tipo de autorizacion o, para efectos personales.

e Exceder su nivel de delegacion ejecutando procedimientos y actividades que nogy
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son de su competencia y nivel de formacion.

e Utilizar claves para el ingreso al sistema de historia clinica electronica que no sea
la asignada por el departamento de sistemas del Hospital.

e Asistir al Hospital en estado de alicoramiento, o bajo los efectos de cualquier
sustancia psicoactiva. Se incluye dentro del estado de alicoramiento el simple
hecho de tener aliento a alcohol o, la falta de descanso por la ingesta de licor o
sustancias ilegales.

e Incumplimiento de procesos y procedimientos asistenciales y administrativos que
conduzcan a la complicacion de uno o varios pacientes.

o Consumo de estupefacientes y/o alcohol dentro de las instalaciones del Hospital
Regional de Sogamoso E.S.E.

e Reincidencia considerable en faltas graves.

Sin prejuicio de la aplicacion del debido proceso, frente a cualquiera de las faltas
expresamente sefialadas vy, las propias de cada institucién segtin acuerdo de convenio
Docencia servicio y sus reglamentos estudiantiles, el manejo de la falta se realizara
dependiendo de la gravedad de la misma, de la siguiente manera:

5. Faltas leves:

e Llamado de atencion verbal por parte del Coordinador del servicio y/o Coordinador
Docencia servicio .

e Llamado de atencion por escrito con copia a la hoja de vida por parte del
Coordinador Docencia servicio si asi lo ameritare.

PARAGRAFO 2. En todo caso se tendra que informar al comité docencia — servicio de

aquellas faltas, su respectivo seguimiento y resultado, efectuadas a los estudiantes en
formacion practica.

Cuando el estudiante en formacion practica incurra en una falta grave o de extrema
gravedad, los hechos seran puestos en conocimiento del comité docencia — servicio del
Hospital Regional de Sogamoso E.S.E., quien determinara la gravedad de este y definira
el procedimiento a seguir:

6. FALTAS GRAVES y FALTAS DE EXTREMA GRAVEDAD:

Estas, seran siempre informadas al comité docencia servicio, quien determinara el

procedimiento a seguir, conforme lo establezca el reglamento estudiantil del Hospital E

Regional de Sogamoso E.S.E., para el asunto concreto, y de ser el caso sanciones a
estudiante en formacion practica.
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PARAGRAFO 3. No obstante, teniendo en consideracion la gravedad de la actuacion
desplegada por el estudiante en formacién practica y que pudiera incidir de forma directa
en la atencion de los pacientes, la coordinacion Docencia servicio podra solicitar la
suspension, perdida de la rotacion o incluso el retiro definitivo del estudiante de la rotacion
o practica de la Institucion, situacion que tendra que ser informada a la institucion
educativa de forma escrita e inmediata.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: PARA LAS PRACTIQAS FORMATIVAS DE
FISIOTERAPIA, BACTERIOLOGIA, INSTRUMENTACION QUIRURGICA,
PSICOLOGIA, ENFERMERIA, AUXILIARES, TECNICOS Y TECNOLOGOS.

Las practicas formativas se realizaran bajo las especificaciones de los acuerdos de
convenio docente-asistencial, suscritos entre las instituciones educativas y el Hospital
Regional de Sogamoso E.S.E. Estas seran presenciales, supervisadas por los Docentes
designados por cada institucion educativa, dentro de cada uno de los servicios.

1.No tendran vinculacién laboral y/o contractual con el Hospital Regional de Sogamoso
E.S.E., solamente tendran la condicion de estudiantes en formacion practica.

2. No podran concertar con los profesionales la modificacion de las fechas de rotacion
y/o turnos, sea cual fuere la causa: ausencia, enfermedad, permisos personales o caso
fortuito, sin la autorizacion del Coordinador Docencia servicio, segun las exigencias e
indicaciones del Hospital Regional de Sogamoso.

3. Se cefiran estrictamente al cumplimiento de los reglamentos internos del Hospital
Regional de Sogamoso E.S.E., y al de su respectiva institucién educativa, tanto en los
procedimientos técnicos, cientificos, administrativos y disciplinarios con todas las normas
de bioseguridad y autocuidado y las que fueren necesarias.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: MODIFICACIONES

El presente reglamento podra ser modificado o reformado por el Comité de Docencia
servicio y/o la Coordinacion Docencia servicio del Hospital Regional de Sogamoso,
teniendo en cuenta la normatividad vigente, y cambios en cuanto a guias, protocolos y
aquellos necesarios para un buen desarrollo de las actividades de la formacion practica.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO:

El presente reglamento rige a partir de la fecha de aprobacion por la Gerencia del Hospital
Regional de Sogamoso-ESE, a partir de su expedicion y deroga las demas que le seangﬁy
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE t\}'

Res 445/2024
Este documento es propiedad del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado
Su reproduccién estara dada por el proceso de Gestién de calidad



Dado en Sogamoso a los 24 dias del mes de diciembre de 2024

En constancia firma,

Reviso:

Res 445/2024
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LIFAN MAURICIO CAMACHO MOLANO
Gerente

Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.
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LEONARDO ANDRES SUANCHA HERNANDEZ
Funcionario en Mision Apoyo Administrativo Docencia-Servicio

JENITH LORENA LOPEZ RODRIGUE
Lider de Gestion de calidad y Mejorami

ANDREA MILENA BENITEZ MALAVER
Lider de Planeacion y Desarrollo Organizaciol

ZULMA CRISTINA MONTANA MARTINE
Subgerente Cientifica

ERIKA NATHALIA SANCHEZ MEDINA%&
Subgerente Administrativa




